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1 -NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

● Ley Micaela 27.499 - Formarnos para Transformarnos

Capacitación obligatoria en materia de género y violencia contra las mujeres a todas las personas
que se desempeñan en la fúnción pública en todos los niveles y jerarquías en los poderes del
estado.

2 - FUNDAMENTACIÓN

Reconocer la desigualdad de género como una violacion a los derechos humanos es fundamental para
visibilizar las injusticias y la historia de desigualdad y opresión que enfrentan las mujeres y la comunidad
LGBTIQ+. Mediante la incorporación de conceptos y herramientas se busca reconocer la urgencia e
importancia de abordar la violencia de género en todas sus formas.
Entendiendo que la lucha contra la violencia de género requiere un cambio cultural profundo se busca
generar una mayor equidad e igualdad entre trabajadores y trabajadoras brindando conocimientos en
materia de derechos y habilidades para la incorporación de perspectiva de género, que le permitan vivir y
trabajar en entornos libres de violencia de género.
Esta capacitación fue pensada con el objetivo de mejorar la calidad de los ambientes laborales y las
relaciones intrapersonales

3 - CONTRIBUCIÓN ESPERADA

● Se espera que los participantes puedan adquirir conocimientos que le permitan identificar y
nombrar las violencias de género y reconocer las desigualdades.

4 - PERFIL DE LOS/AS PARTICIPANTES (destinatarios)

● Todas las personas que se desempeñen en la función pública en todos los niveles y jerarquías, sin
importar su modalidad de contratación.

5 - OBJETIVOS

Objetivo General:
● Contribuir a mejorar la calidad del ambiente laboral y las relaciones personales mediante la

comprensión de aspectos básicos relacionados a la Ley 27.499.

Objetivos Específicos:
● Comprender el marco legal de la Ley Micaela N° 27.499
● Identificar los conceptos básicos de la perspectiva de género y diversidad.
● Reconocer la desigualdad en torno a la división sexual del trabajo.
● Conocer los tipos y modalidades de las violencias de género.
● Obtener conocimientos que permitan el reconocimiento del proceso de la violencia.

6- CONTENIDOS A DESARROLLAR

● Unidad I: Derechos de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ “Hacia una sociedad más justa,
igualitaria e inclusiva"
➢ Leyes y conquistas de las mujeres y diversidades
➢ ¿Qué es la Ley Micaela?
➢ ¿Cuál es la importancia de esta Ley?
➢ Actividad I

● Unidad II - Introducción a la Perspectiva de Género y Diversidad. Conceptos Básicos



➢ Sexo y género ¿en qué se diferencian?
➢ Roles y estereotipos de género
➢ Derecho a la identidad de género
➢ División del trabajo por género.
➢ Actividad II

● Violencias por Motivo de Género
➢ Reconocer y nombrar las violencias. Tipos y modalidades
➢ Iceberg de la violencia
➢ Patriarcado
➢ El proceso de la violencia
➢ Femicidios
➢ Ley Olimpia

7- ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Mediante la plataforma Moodle se compartirá el material de estudio. Donde de manera autogestionada
podrán ir avanzando en la cursada.

Se concluirá la capacitación a atráves de un encuentro presencial en el cuál se repasaran los temas
abordados y se despejarán dudas. Para dicho encuentro se necesitará proyector y material didáctico.

8 - DESCRIPCIÓN DE LA MODALIDAD:

● Virtual autogestionado mediante Moodle - las 24hs
● Un (1) encuentro presencial

9 - BIBLIOGRAFÍA PARA LOS/AS PARTICIPANTES.

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27499-318666/texto

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26485-152155/actualizacion

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-26.743-identidad-de-genero_0.pdf

10 - EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

● Participación en el foro mediante las actividades I y II
● Aprobación del cuestionario final
● Asistencia al encuentro presencial

11 - PERFIL DE LOS/AS DOCENTES:

Folk, Gisela Beatriz, capacitadora de la Dir. D. Talento Humano

12 - REQUISITOS DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN

Asistencia obligatoria en su totalidad

13 - DURACIÓN EN HORAS – FRECUENCIA DE ENCUENTROS

Moodle: 7 días a partir de la fecha de inscripción

Encuentro presencial: a definir

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27499-318666/texto
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-26485-152155/actualizacion
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley-26.743-identidad-de-genero_0.pdf

