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FUNDAMENTACIÓN

Esta actividad fue diseñada para orientar y proporcionar a las y los trabajadores Municipales,
conocimientos sobre temáticas Higiene y Seguridad en el Trabajo y en la prevención de accidentes
el mismo le permitirá comenzar a conocer más sobre la materia, así de esta manera cuando
abordemos la capacitación referida al tema en profundidad se logrará que los participantes estén
familiarizados haciendo más fácil su comprensión y agilizar el dictado de la misma. Así como en
futuras, cuando se aborden cada una de las temáticas que la componen (Ej. USO RESPONSABLE
DE HERRAMIENTAS).

CONTRIBUCIÓN ESPERADA

Se espera que los participantes fortalezcan su vocabulario para lograr la compresión de las leyes
normas de Higiene y Seguridaden el trabajo.De esta manera, tratando de llegar a los distintos
participantes, cualquiera sea su nivel de estudios y así poder alcanzar con los contenidos a la
mayor cantidad de personas que asisten a las capacitaciones que nos toca abordar.

PERFIL DE LOS/AS PARTICIPANTES

La presenté capacitación está dirigida a todo el personal de la Municipalidad de Ushuaia

OBJETIVOS

Generales:

● Que los participantes logren comprender los principales aspectos del marco legal vigente.

● Identificar los riesgos existentes en el ámbito laboral.

● Establecer mejoras posibles en su puesto de trabajo.

● Promover la participación de todo el personal municipal en materia de protección y
mejoramiento de su entorno laboral, lo que permitirá generar un valioso aporte en materia de
higiene y seguridad.

Específicos:

● Lograr el desarrollo de una cultura de prevención

●Fortalecer el conocimiento para un mejor desempeño en su función.

● Motivar al personal al cuidado personal a través de la formación continua en higiene y
seguridad y salud en el trabajo.

CONTENIDOS A DESARROLLAR

UNIDAD 1:INTRODUCCIÓN A LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO



1.1.SEGURIDAD

1.2.HIGIENE

1.3¿Qué es la Higiene y Seguridad en el Trabajo?

1.4 ¿Qué es la prevención de riesgos laborales?

1.5 ¿Qué es un riesgo o peligro?

1.6 ¿Qué es un daño?

Cuestionario Obligatorio 1: Intentos 3

1.7 ¿Qué condiciones de trabajo pueden causar un daño a la salud?

1.8 ¿Quién es el responsable de la Salud y Seguridad en el lugar de trabajo?

1.9 Concepto de Trabajo

1.10 Concepto de Salud

1.11 Concepto Ambiente de trabajo.

1.12 Cultura de prevención de los riesgos laborales

Cuestionario Obligatorio 2: Intentos 3

UNIDAD 2. ¿QUÉ SON LAS CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (CYMAT)?

2.1 Definición de Condiciones de Trabajo

2.2 Factores de riesgo que constituyen las CyMAT

3. MEDIDAS DE CONTROL DE LOS RIESGOS

3.1 Evaluación de los riesgos

Cuestionario Obligatorio 3: Intentos 3

UNIDAD 4. INSTRUMENTOS LEGALES DE MAYOR PRESENCIA
LEYES E INSTITUCIONES INVOLUCRADAS



4.1 Seguridad e Higiene en el Trabajo - Ley 19587

4.2 Sistema de Riesgos del Trabajo - Ley 24557/96

4.3 Instituciones involucradas – Funciones de la SRT

Examen Final Integrador: Intentos 3

Encuesta de satisfacción obligatoria, para acceder al CERTIFICADO de APROBACIÓN

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Serán clases teóricas explicativas, se utilizarán recursos audiovisuales, presentaciones y análisis
de casos prácticos.

8 - DESCRIPCIÓN DE LA MODALIDAD:

● VIRTUAL AUTOGESTIONADO PLATAFORMA MOODLE

9 - BIBLIOGRAFÍA PARA LOS/AS PARTICIPANTES.

https://www.argentina.gob.ar/srt

https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

10 - EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

Quienes participen de este taller serán evaluados con la nota obtenida producto de la realización
de trabajos prácticos, cuestionarios y aprobación del examen final.

11 - PERFIL DE LOS/AS DOCENTES:

Técnico Superior en Higiene, Seguridad y Medioambiente Laboral Obligado Emanuel

Técnico Superior en Mant. Industrial con orientación en Seg. e Higiene en el Trabajo Sabatini Carlos

https://www.argentina.gob.ar/srt
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm


12 - REQUISITOS DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN

Aprobación de cada uno de los Cuestionarios y el Examen final, cumpliendo con la duración que
se estipula para esta capacitación

13 - DURACIÓN EN HORAS

● 7 días a partir de la fecha de su inscripción

● Taller de 7 horas




